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Visio 2040

Meitd on Tampereen kaupunkiseudulla
ldhes puoli miljoonaa asukasta. Olemme
kansainvdlinen.

Ve h rea Seutumme on kahdeksan kunnan
muodostama ja vehreyttd korostava
metropoli.

met ro- Olemme onnistuneesti toteuttaneet
O sukupolvia yhdistadvan kestavan siirtyman.
polimme

Menestymme yhdessd paremmin
lumoavan arjen, fiksun kasvun ja
kansainvdlisen kaupunkiseudun
rakentamisessa.
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Lumoava arki

Kaupunkiseudulla voi asua eurooppa-
laisittain urbaanisti tai maaseudun
kylissd. Naapurustommme ovat turvallisia
ja viihtyisia.

Asukkaille on tarjolla alykkaita liikkumis-
mahdollisuuksia ja eldmyksid vapaa-
aikaan. Luonnon sinivihreys ihastuttaa
arkeamme. Kuntien palvelut on viritetty
tuottamaan asukkaille hyvinvointia ja
eldmadnlaatua.

Asukasosallisuus ja yhteenkuuluvuus
vahvistavat ilmapiirid. Kaupunkiseutu on

kaikille Iheinen.
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Fiksu kasvu

Toimimme ekologisesti kestavdsti ja
kuntarajattomasti. Kasvun selkérankana
on ehed ja vahva yhdyskuntarakenne.

Seudullinen elinkeinopolitiikka
vauhdittaa yritystoiminnan kestavad
siirtymad ja panostaa valittuihin karkiin.

Kaupunkiseudun ty6paikat lisdantyvat,
koulutus ja osaaminen kohtaa ty6-
paikkojen tarpeet.

Yritysten sijoittumisessa ei katsota
kuntarajoja.

Maailmalle auki

Teemme kaupunkiseutua maailmalla
tunnetuksi jo parannamme yhteyksiad.
Tdnne on helppo saapua.

Tuemme monikulttuurisuutta ja
-kielisyytt& sekd arjen kansainvalis-
tymistd. Tdnne on mukava juurtua.

Seudun tydbmarkkinat ja koulutus-
ympdristot houkuttelevat kansainvdlisié
osaajia ja oppijoita.

Tadlla on hyva kehittyd.
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Lumoava arki — asukkaille I&dheinen

Kaupunkiseudun erilaisissa asuinympdristoissd
voi eldd omanndkaoistd kestavad eldmad
kaupungin tai maaseudun yhteis6issd. Tadlld on
rento ilmapiiri, kansainvdalisen tason
tapahtumatarjonta sekd maaseudun monet
mahdollisuudet aivan ladhelld. Asuntopolitiikassa
painotetaan laatua, kohtuuhintaisuutta ja
yhteisvastuullisuutta. Eriytymisen ehkdisy on
yhteinen tehtGvmme.

Kaupunkiseudulla liikutaan sujuvasti ja
liikkuminen muuttuu yhé& kestGvammaksi.
Raitiotie, IGhijunaliikenne ja pyoraliikenteen
valtavaylat yhdistdvat kaupunkiseudun. Arjesta
tulee eldmyksellistd, kun kaikessa suunnittelussa
huomioidaan enemmdn upean luonnon ldsndolo
ja katuvihred.
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Kaupunkiseudulla panostetaan
lapsiystavallisyyteen sekd kasvatus-, koulutus- ja
elinvoimatehtdviin. Kunnat tuottavat asukkaille
hyvinvointia koko palvelukirjolla kulttuurista
katujen kunnossapitoon. Palvelujen
yhteentoimivuutta ja digitaalisuutta lisGtadn
seudullisesti. Kaupunkiseutu on aktiivinen
kumppanuuden muotoutumisessa
hyvinvointialueiden kanssa.

Lasten ja nuorten, aikuisten ja senioreiden aani
kuuluu yhdenvertaisemmin ja vaikuttavammin.
Uudet osallistumisen tavat helpottavat ja
innostavat. Asukkaiden yhteenkuuluvuutta
ruokitaan, ja suurenakin kaupunkiseutu tuntuu
kaikille IGheiseltd. Asukkaat sitoutuvat
kotiseutuunsa ja asukaskokemus vahvistuu.
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Fiksu kasvu — reilu ja rajaton rakenne

Kasvamme resurssiviisaasti ja tdhtddmme
hiilineutraalisuuteen. Ened yhdyskuntarakenne
tuo palvelut, tyopaikat ja kodit IGhelle toisiaan ja
lisd&d asukkaiden kohtaamista. Tilaa jatetddn
myos seudullisille viherverkoille ja virkistykselle.
Vahva rakenne lisdd infrastruktuuriimme
kestavyytta.

Uudet alueet nousevat joukkoliikenteen aadrelle.
Kaupungistumme lisdd ja tasapainoisesti.
Vuonna 2040 meitd on jo 480 000 asukasta.

Elinkeinopolitiikan karjet maaritellddn
seudullisessa elinkeinostrategiassa. Kestava
yritystoiminta ja luonnonvarojen kulutuksen
hillintd koetaan tarkedksi, ja uutta liikketoimintaa
tulee muun muassa kiertotalouteen.
Kaupunkiseudulle syntyy uusia palveluja ja
kestdvad kulutusta. Teollisuus uudistuu ja sen
hiilikddenjalki vahvistuu.
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Seudullinen elinkeinopolitiikka nakyy yritysten ja
tyopaikkojen lisddntymisend ja tyopaikkaoma-
varaisuuden kasvuna. Tyopaikat koetaan seudun
yhteisiksi ja niiden syntyd tuetaan yhteisin
ratkaisuin. Rajaton toimintatapamme lisda
kilpailukykya.

Koulutuksen tarjoajat ja tyénantajat toimivat
tiiviiss@ yhteisty6ssd. Osaava tyovoima tayttad
tyopaikkojen tarpeet paremmin, ja ns. kohtaanto-
ongelma pienenee.

Kullekin yritykselle |6ytyy kaupunkiseudulta tarpeita
vastaava tilg, tontti tai toimintaympdristo. Siihen
varaudutaan etukdteen seudullisella tontti-
suunnittelulla. Sopivat sijainnit tunnistetaan niin
palveluyrityksille, startupeille kuin tilaa vieville
yrityksille. Yritysten ja investointien houkuttelussa
kaupunkiseutu toimii rajattomasti.
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Maailmalle auki — kansainvalistynyt alue

Tampereen kaupunkiseutu on jo nyt
kansainvdlinen. Menestyminen edellyttad
kuitenkin kansainvdlistymisen vahvistumista.
Naymme enemmdan maailmalla ja maailma
nakyy enemmadn kaupunkiseudulla. LisGdmme
mMyos varautumista kansainvdlisen
toimintaympadriston tuomiin haasteisiin.

Saavutettavuus on tarkedq, siihen panostamme.

Tampereen seudun ja pddkaupunkiseudun
kytkeytyminen nopealla junayhteydelld yhdistad
2 miljoonaa asukasta ja ldhentdd alueita.
Jatkamme myads lentoliikenteen kehittémistad ja
varmistamme paikan maailman lentokartalla.

Kaupunkiseutu on kokoaan suurempi toimija
kansainvdlisiss@ verkostoissa. Toimimme
madailmalla meille tarkeiden asioiden

edistdmiseksi mm. kestavan liikkumisen, alykkadan

kaupungin ja teollisen valmistuksen teemoissa.

2T2?5p2g no6kyy mm. EU-rahan hyodyntadmisena.

Monikulttuurisuus tulee jatkossa enemmadn
arkeemme. Tyopaikat, koulut ja tapahtumat
kansainvalistyvat. Kunnat lisddvat yhdessad
palveluiden monikielisyyttd ja auttavat
vieraskielisten kotoutumista. Tadalla kaikki voivat
eldd turvallisesti.

Ty6paikkojen kasvun ja tydvoiman vdhenemisen
vuoksi tarvitsemme kansainvalistd tyévoimaa.
Kun kehitdmme kansainvdlistd rekrytointia ja kv-
opiskelumahdollisuuksia, tdnne hakeudutaan
kauempaakin ja j@addadn tyéskentelemadn.
Vdeston monimuotoisuus auttaa meitd myos
menestymdadn maailmalla.
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Seutuyhteistyon toimintatavat

Avoimuus ja Yhteistyon ydin on kuntien vdlinen luottamus. Kunnat kertovat avoimesti
yhteistyohon vaikuttavat tavoitteensa ja aikeensa. Yhteistyo ndkyy kuntien
luottamus ; , : : : . -
puheissag, teoissa ja toisensa arvostamisessa sekd seutuymmarryksen
vahvistumisena.

Kaikki kunnat hyotyvat yhteistyostd. Suuret hyodyt syntyvat pitkdaikaisesta

Hyoty sitoutumisesta yhteisiin tavoitteisiin. Lyhyelld aikavalilld pienetkin onnistumiset
ovat tarkeita.
Aktiivisuus ja Seutuyhteisty®n hankkeisiin osallistuvat kaikki kuntayhtymadn jésenkunnat.
osallistuminen Kunnat varmistavat seudullisten prosessien etenemisen organisaatioissaan.

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma toimii jdsenkuntien yhteisend
Yhteistyo kehittdmisorganisaationa. Yhteistyd voi laajeta sopimuspohjaisesti muihin
Pirkanmaan kuntiin kaupunkiseudun rajat ylittavissa yksittdisissd teemoissa.
Kunnat ja kaupunkiseutu toimivat yhteisty6ssd alueen muiden toimijoiden
kanssa. s
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Tampereen kaupunkiseudun elinkewnostrategia 202.6-2030
Visio 2030: Rohkeasti uudistuva, fiksusti kasvava

teollisuuden koki Innovaatiot, investoinnik
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https://businesstampere.com/media/business_tampere_elinkeinostrategia_raportti_a4_web.pdf
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